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Az 4llamigazgatasi szervek integritdsiranyitasi rendszerér6él és az érdekérvényesitdk
fogadasanak rendjérdl szolo 50/2013. (11.25.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban:Intr.)
foglaltak szerint:

3. § (1) Az allamigazgatasi szerveknél - a Bkr. szerinti integralt kockazatkezelési rendszer
keretében - évente december 31-€ig fel kell mémi az allamigazgatdsi szerv mikodésével
kapcsolatos integritasi és korrupcids kockazatokat, és a felmérés alapjan egyéves intézkedési
tervet kell megfogalmazni a kockazatok kezelésére. Az integritasi és korrupcids kockazatok
kezelésére kidolgozott intézkedési terv (a tovabbiakban: intézkedési terv) a kormanyzati
stratégiai irdnyitasrol sz616 38/2012. (III. 12.) Korm.rendelet 15. alcime szerinti intézményi
munkaterv része.

(2) § Az intézkedési terv végrehajtasat és annak eredményeit a hivatali szervezet
vezetdjének integritasjelentésben kell 6sszefoglalnia, amelyet a targyévet kovetd év februar
15-¢ig meg kell kildeni a kdzigazgatas-fejlesztésért felelds miniszter és a rendészetért felelds
miniszter szamara.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti feladatok teljesitésének biztositasa - a feladat atruhazéasara
valo tekintet nélkiil - a hivatali szervezet vezet6jének atruhazhatatlan felel6ssége.

Az integritasjelentés (tekintettel arra, hogy az informacids Onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvény szerint kdzérdek(i adatnak mindsiil) az
NVSZ-statutum 13/A § cd) pontja alapjan a Nemzeti Védelmi Szolgalat (a tovabbiakban:
NVSZ), valamint a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban:NNK) kiils6 és bels6
honlapjan egyarant kozzétételre keriil.

Az integritasjelentés elektronikus formdban a MiniszterelnGkséget vezetd miniszter részére az
integritas@me.gov.hu, a beliigyminiszter részére a kmf@nvsz.police.hu elektronikus
levéleimen keriil megkiildésre.

A 2018. évi integritasjelentés a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a Beliigyminisztérium altal
kiadott modszertani utmutatd figyelembevételével késziilt. gy a jelen Gsszefoglald
értékelésen til a 2018. évi integritdsi és korrupcids kockazatok kezelésére kidolgozott
intézkedési tervben szerepld_intézkedések, kitiizott feladatok egyenként is értékelés; targyat
képezik. A jelentés masodik része kiilon-kiilon elemzi a vallalasok megvalésulasanak
helyzetét, annak hatasait.

Az integritasjelentés részei:
- L Szodveges értékelés az integritas helyzetérol
- II. A korrupciomegel6zési intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése

- I Integritasiranyitési értékeld lap



I. rész

Szoveges értékelés az integritas helyzetérol

A 2019. évre meghatarozott korrupcié-megelézési intézkedési tervek koziil az alabbiak
valosultak meg a miikodés korében felmertiilt feladatok alapjan:

- Az el6z6 években kialakult gyakorlat szerint az Allami Szdmvevészék integritds
felmérésének célja, hogy a hazai kozintézmények integritisi helyzetét rendszeresen,
tudomanyos modszerekkel mérje fel és értékelje. Az NNK 2019-ben ¢ célhoz
hozzijarulva részt vett az Allami Szamvevészék integritis felmérésében. A kérddiv
kitdltése megkonnyitette az integritasi és korrupcids kockazatok azonositisat, ugyanis a
felmérés azokat a korrupcids tényezoket tarta fel, amelyek karosan befolyasolhatjak a
kozintézmények korrupcids kockazatokkal szembeni védekezbképességét.

- Az NNK-ban 2019. december 31-éig a szervezeti f6- és részfolyamatok azonositasa
alapjan, az Osszes szervezeti egység bevonasaval megtortént az integritasi és korrupcios
kockazatok felmérése: a folyamatgazdak KkijelGlését kévetben az egyes folyamatok
kockazatai azonositasra keriiltek, és megtortént a kockéazatok értékelése is a
bekdvetkezésiik valdszinlisége és a szervezeti célokra valé hatasuk szempontjabdl. Az
integritds tanidcsadd a jogszabalyban eldirt hataridében -elkészitette a korrupcios
kockazatok kezelésére szolgald intézkedési tervet és az annak végrehajtasardl szo6lod
integritasjelentést.

Az integritas tanacsad6 az intézkedési tervben meghatarozott fenti kételezettségek teljesitésén
tul az alabbi feladatokban vett részt:

- Egyittmiikddés, kapcsolattartas - feladatkorével Osszefiiggésben - az NNK szervezeti
egységeinek vezetbivel, kiilonds tekintettel az NNK belso ellenorével, valamint az Emberi
Eroforrasok  Minisztériumanak  integritds  tanacsaddjaval és az  NVSZ
Korrupcidmegeldzesi Féosztalyanak munkatarsaival.

- Az NVSZ iltal Osszedllitott, az NNK II. félévi kockazatkezelési tevékenységére
vonatkozo tablazat kitoltése és visszakiildése a kmf{invsz.hu e-mail cimre.

2019-ben az NNK integritasara vonatkozo bejelentés a szervezethez nem érkezett.



IL. rész

A korrupciémegelézési intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése

A szempontrendszerhez kapcsolddik egy ériékel tabldazat, mely 0-5-ig terjedd skaldan értékeli az
egyes intézkedések megvalosuldsanak dllapotét, mely értéket a tdblazatban fel kell tiintetni.
Ennek kitoltése a szoveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektdlo értékelés
elGterjesztését kovetden a tandcsado, a hivatali szerv vezetdjének, valamint a szervezet
vezetdjének kozos felelbssége. Az intézkedéshez kapcsolodé magasabb pontszam relative azt
jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtds, a kitiizott cél szinkronban vannak egymdssal, és mindez

pozitiv hatdassal van a szervezet integritasdra.

Az értékelés skildja a kovetkezd:

Az intézkedés a tervben jelolt hatdridGben végrehajtasra keriilt és a célzott hatds
kivaltdsara alkalmas. .

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetien végrehajtdsra keriilt, egyes
részfeladatok (az eredményességet dontden nem befolydsols) azonban a kijelélt hatdridé
utdn keriiltek foganatositdsra.

Az intézkedés végrehajtdsa megkezdddott, de a tervezett hatdridd médositdsa valt
sziikségesseé.

Az intézkedés végrehajtdsa megkezdédott, azonban hatdridében nem fejez6dott be, és
annak médositdsa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtdsa megkezddédott, azonban az ellendrzés tapasztalatai
| alapjén nem, vagy csak korldtozottan képes a célzott hatds kivaltdsdra, igy annak
ujraérielmezése sziikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtdsa nem kezdddott meg.




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont

Alapul szolgal¢6 intézkedési terv idébeli
hatélya, a terv szama:

2019. év

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

1

Az intézkedés megnevezése:

Az NNK miikédésével dsszefiiggd
visszaélésekre, szabalytalansiagokra, illetve az
integritasi és korrupcios kockizatokra
vonatkoz6 bejelentések fogadasara és
kivizsgaliasara készitendé szabalyzat alapjin
az integritas tanicsadoé fogadja az NNK
integritas iranyitasi rendszerével kapcsolatos
illetve az integritasi és korrupcids
kockazatokra vonatkozo esetleges
bejelentéseket, illetve gondoskodik az
esetleges bejelentések kivizsgalasarél

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)

0

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

Az NNK integritasi elveinek megfeleld
mikddésének biztositasa

Mi volt a varhatd eredmény, megvalosult-
e:

A szervezet dolgozdi az integritas tanacsadohoz -
fordulhatnak a szervezet integritds alapt
mikodésével kapesolatos esetleges kérdéseikkel,
panaszaikkal, meglatasaikkal. 2019-ben az NNK
integritasara vonatkozo bejelentés nme érkezett
a szervezethez.

Felelds személy, munkacsoport
megnevezeése:

Integritas tandcsado

Megval0sitasi hatarid6 (betartva,
modositva, tullépve):

Folyamatosan, az esetlegesen felmeriils
bejelentésekkel kapcsolatban.

Ko6zremikdo személyek szama:

Ellenérzés maddja, annak felelése, tett
megallapitasok:

Orszagos tisztiféorvos

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Kéltségmentes intézkedés,

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvalOsitis menete,
hatédsa:

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt
mi teszi sziikségessé:

Igen, az integritasi és korrupcids kockazatokra
vonatkozo bejelentések fogadasanak és
kivizsgdlasanak folyamatosnak kell lennie.

Kiajanlhat6 j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben
tamogatta a szervezet integritasat, s ez
miben mutatkozik meg:

kevéssé — kdzepesen — nagyon




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont

Alapul szolgal6 intézkedési terv idobeli
hatélya, a terv szama:

2019. év

Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma:

2

Az intézkedés megnevezése:

Az NNK 2019-ben is részt vesz az Allami
SzamvevOszék kozszféra intézményeinek
integritdsat felmérd jelentésének elkészitésében.
A felmérés célja, hogy a koltségvetési szervek
miikodésével kapcsolatos korrupcios
kockézatokat, illetve az intézmények
korrupcidval szembeni ellenallé képességét
feltarja.

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)

5

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

Az NNK integritasi helyzetének évenkénti
felmérése, illetve abbdl kovetkeztetések
levonasa.

Mi volt a varhaté eredmény, megvalosult-
e:

Az Allami Szdmvevészék integritas
felmérésének elkészitése. Megvaldsult.

Felel6s személy, munkacsoport:
megnevezese:

Integritas tanacsado ™ -

Megvaldsitasi hataridd (betartva,
modositva, tallépve):

A megvaldsitasi hataridd betartva.

Kozremiikodd személyek szama:

19 16

Ellenoérzés maédja, annak feleldse, tett
megallapitasok:

Orszagos tisztiféorvos

Tényleges koéltségigények, annak forrasa:

Koltségmentes intézkedés.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvalodsitas menete,
hatésa:

Az integritas tanacsado a szervezet vezetSivel
egyiittmiikédve kitolti az NNK-ra vonatkoz6
kérdéivet, és azt megkiildi az Allami
Szamvevoszek részére.

Felmertil-¢ a folytatas igénye, ha igen azt
mi teszi sziikségesse:

Igen, a 2020-as évi intézkedési tervben is
szerepel.

Kiajanlhaté jo gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben
tdmogatta a szervezet integritasat, s ez
miben mutatkozik meg:

kevéssé — kbzepesen — nagyon




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont

Alapul szolgald intézkedési terv idobeli
hatalya, a terv szama:

2019. év

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

3

Az intézkedés megnevezése:

Az NNK integritas tanacsaddja kozremiikdik
az allamigazgatasi szerv mikodésével
kapcsolatos integritasi €s korrupcids
kockazatok felmérésében, az azok kezelésére
szolgalé intézkedési terv, valamint az annak
végrehajtasardl szolo integritas jelentés
elkészitésében.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)

5

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-¢:

Az NNK integritési helyzetének évenkénti
felmérése, illetve abbdl kovetkeztetések
levonasa. A kovetkezo évi intézkedési tervet
az integritas tandcsad6 az integritasi
kockéazatok felmérése alapjan végzi el.

Mi volt a varhato eredmény, megvaldsult-e:

Elkésziilt az éves intézkedési terv és az
integritasjelentés. Megvaldsult,

Felelés személy, munkacsoport
megnevezese:

Integritas tanacsadéd

Megvalositasi hatarid6 (betartva, médositva,
tallépve):

2019. december 31. Betartva.

Ko6zremiik6do személyek szama:

19 16

Ellen6rzés médja, annak felelose, tett
megallapitasok:

Orszagos tisztiféorvos

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Koltségmentes intézkedés.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete,
hatésa:

Eves korrupcié és integritasi
kockazatfelmérés, intézkedési terv és
integritds jelentéskészitése.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségessé:

Igen, a 2020-as intézkedési tervben szerepel a
folyamatos mikodtetése.

Kiajanlhat6 j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta
a szervezet integritdsat, s ez miben
mutatkozik meg:

kevéssé — kdzepesen — nagyon




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Alapul szolgalé intézkedési terv idobeli

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont

h , '2019. év
hatélya, a terv szdma:
Az intézkedés fenti terven beliili sorszama: 4

Az intézkedés megnevezése:

A munkatarsak etikai kdédexszel kapcsolatban
esetlegesen felmeriild kérdéseinek az
integritas tanacsado kozremiikodésével
torténd értelmezése.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)

0

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

Az integritas tanacsado a hatalyos
jogszabalyok és hivatasetikai szabélyok
alapjan tajékoztatast és tanacsot ad a hivatali
szervezet vezetdi €s munkatarsai részére a
felmeriilt hivatasetikai kérdésekben.

Mi volt a varhat6 eredmény, megvalosult-e:

2019-ben nem meriilt fel olyan hivatasetikai
kérdés, amelynek kapcsan az integritas
tanacsadonak tajékoztatast illetve tanacsot
kellett volna adnia a munkatarsak szamara.

Felel6s személy, munkacsoport
megnevezese:

Integritas tandcsado

Megvalositasi hatarid6 (betartva, modositva,
tullépve):

sziikség szerint folyamatosan

Ko6zremiik6do személyek szama:

Ellendrzés médja, annak feleldse, tett
megallapitasok:

Orszagos tisztiféorvos

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Koéltségmentes intézkedés

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete,
hatésa:

Felmertil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségessé:

Igen, az érkez6 megkeresések szerint.

Kiajanlhat6 jo gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tAmogatta
a szervezet integritasat, s ez miben
mutatkozik meg:

kevéssé — kozepesen — nagyon




III. rész

Integritasiranyitasi értékelo lap
A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont 2019. évi integritasi intézkedéseinek
végrehajtasarol

Az egyes szempontok elemzésénél figyelembe kell venni, hogy részpontok nem adhatok, igy
nem teljes megfelelés esetén az adott kérdésre nemleges vilasz adhato, kizdrolag ami 0-a
ponttal értékelheto.

Az integritdsirdnyitdsi rendszer mitkodtetése

Igen
valasz | Kit6ltd
Sorszam Szempont esetén szerv
adhaté | értékelése
pontszam
Az  éllamigazgatasi szervnél integritas
1 tanacsado kijelolése megtortént. R. 5. § (1) 2 2
bek.
Az integritds tanacsad6 a hivatali szervezet
2 vezetdjének kozvetlen iranyitasa alatt 4ll. R. 5. 2 2
§ (2) bek.
Az integritds tanacsadé kijelolése a felettes
3 szerv vezetdjének eldzetes irasbeli egyetértése 2 2
alapjan tortént. R. 5. § (3) bek.
4 Az integritas tanacsado rendelkezik az eloirt 2 0*

képesitési kovetelményekkel. R. 7. § (2) bek.
A tanicsadé feladata ellatasa soran a
5 rendeletben meghatarozott feladatokon tal 2 0
tovabbi feladatokat nem lat el. R. 5. §

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az
6 integritasi és korrupcids kockazatok aktualis 1 1
felmérésével. R. 3. § (1) bek.

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis
7 korrupciémegeldzési intézkedési tervvel. R. 3. 1 1
§ (1) bek.

Az éllamigazgatasi szerv rendelkezik aktudlis
8 integritasjelentéssel. (targyév dec. 31. napjaig) 1 1
R. 3. § (2) bek.

Az integritds tanacsad6 koézrem(ikodott az
9 integritasi  és  korrupciés  kockazatok 1 1
felmérésében. R. 6. § (1) bek.

Az integritas tanacsaddé kozremiik6dott a

10 korrupciomegeldzési intézkedési terv 1 1
clkészitésében. R. 6. § (1) bek.
11 Az integritds tanacsado koézremiik6dott az 1 1




integritis jelentés elkészitésében. R. 6. § (1)
bek.

Az integritas tandcsad6 neve és elérhetOsége,
valamint a feladatirdl és tevékenységérdl sz6l6
tajékoztatd a szervezet intranetes feliiletén
hozzaférheto.

Az integritas tanacsadd neve és elérhetdsége,
valamint a feladatirdl és tevékenységérol szold
tajékoztatd a szervezet a barki szamara
elérhetd internetes feliiletén hozzaférhetd.
Osszesen: 20 16

12

13

*Az integritds tanacsado 2019 szeptemberében kezdte meg tanulmanyait a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem integritas tanacsado szakiranyu tovabbképzési szakan.
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A szervezet miikodtetése, mitkodésének szabdlyai

Igen
valasz Kitolt6é
Sorszam Szempont esetén szerv
adhatd |oOnértékelése
pontszam
A szervezeti célok teljesitése érdekében
elvégzendo alapvetd feladatok és a szervezeti
1 egységeknek a szerv f6 feladataibol kiindulva 4 4
meghatarozott feladatait egy folyamatosan
aktualizalt ¢és hatalyos szervezeti és miikédési
szabalyzatban keriiletek meghatarozasra.
A mindennapi munkavégzés soran felmeriilt
hianyossagok, illetve szabalytalansagi gyanu
jelentésének, a felmeriilt szabalytalansagok
feltarasdnak, kivizsgalasinak és kezelésének
2 kereteit ¢és szabalyait részletes, a belso 4 4
szabalyzatok  kozott — kiemelten — kezelt
eljarasrend allapitja meg. A jelentett esetek
alapos kivizsgalasardl pedig a felelos vezet6
minden esetben gondoskodik.
3 A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal 4 4
elbirt bels6 szabalyzatokkal.
4 A szervezetben kiilon szabalyozas rendelkezik 4 0
a kiils6 szakértok alkalmazasanak feltételeir6l.
A szervezet  biztositja  pénziigyeinek,
5 vagyontargyainak ¢és eszkozeinek megfeleld 4 4
kezelését, gazdalkodasara vonatkozo adatait
nyilvanosan hozzaférhetové teszi.
Osszesen: 20 16

11




Szervezeti stratégia, célkitiizések

Igen
valasz Kitolto
Sorszam Szempont esetén szerv
adhaté | onértékelése
pontszam
A szervezetnek van nyilvanosan kdzzétett, a
szervezet minden tagja altal teljes korlien
1 megismerhetd, rendszeresen feliilvizsgalt 4 0
stratégiaja, amely rOgziti a szervezet
stratégiai és operativ célrendszerét.
A szervezeti stratégidban szerepel a
5 kovetkezOk koziil valamelyik: szervezeti 4 0
kultira javitasa, integritas fejlesztése,
korrupci6 elleni fellépés témakore.
A szervezet részt vett az Allami
3 Szamveviszék integritds felmérésében, és 4 4
csatlakozott az Integritas Tamogatdk
Koréhez. : o
A szervezet évkozben is figyelemmel kiséri
4 a korrupciomegel6zési intézkedési tervben 4 0
foglaltak  végrehajtasat, dokumentaltan
értékeli a tapasztalatokat.
A vezetés iranymutatdst ad a szervezet
5 szamara integrans mitkodésének 4 4
kialakitasaval kapcsolatban. R. 3. § (1)-(3)
bek.
Osszesen: 20 8
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Személyiigyi menedzsment intézkedések

Igen
i va1a§z Kitslto szerv
Sorszam Szempont esetén | . , .o .,
, | Onértékelése
adhatd
pontszam
1 A szervezet munkavallaléi rendelkeznek 5 5

aktualizalt és hatalyos munkakdri leirassal

A szervezet az 1 munkatirsak szamara az
integritds témakorére is kiterjedden a
2 |beilleszkedés elOsegitésére, valamint a 2 0
szervezet mikodésének  ¢€s  szokasainak
megismerésére elozetes felkészitést tart.

A munkaer6-kivalasztds soran maximalisan
figyelembe veszi a szervezet a meghirdetett
pozicidval szemben tamasztott képzettségi és
egyéb megfeleloségi kovetelményeket, és a
megfeleld kompetenciaju személyek
kivalasztasa érdekében biztositja:

*nozicié palyazat utjan térténd betoltését. -

* a kivalasztads eljards sordn vizsga vagy
tudaskészség felmérését.

* a jelentkezOk egyéni meghallgatisara olyan
bizottsdg el6tt keriil sor, melynek tagja a
szakmailag  illetékes  vezetd, ¢és a
humaénerdforras gazdalkodasért felel6s
szervezeti egység munkatarsa.

Az elmult egy évben a szervezet vezetdi részt

4 vettek korrupcié elleni fellépéssel, etikus 1 o*
miikddéssel, vagy integritassal kapcsolatos
képzésen.
Az elmult egy ¢évben a szervezet
munkatarsainak legalabb
5 10%-a vett részt korrupcidellenei fellépéssel 1 1

etikus milkédéssel, vagy integritassal
kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet
munkatarsainak legalabb

6 20%-a vett részt korrupcio elleni fellépéssel, 1 1
etikus miikodéssel vagy integritdssal
kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet
munkatarsainak legalabb

7 30%-a vett részt - korrupcié elleni 1 1
‘ fellépéssel, etikus milkédéssel vagy
integritassal kapcsolatos képzésen.

Osszesen: 10 7

*Az elmilt egy évben a szervezet vezetdinek tobb mint 40 %-a vett részt integritas alapu
képzésen a ProBono rendszerén keresztiil.
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Kockazatok elemzése és kezelése

Sorszam

Szempont

Igen
valasz
esetén
adhato

pontszam

Kitslt6
szerv
Onértékelése

A szervezetben miikddik a belso ellendrzési
feladatok megtervezésén til - olyan irasban
is rogzitett kockazatkezelési rendszer,
melynek keretében sor keriil a kockazatok
rendszerszeri elemzésére, az elemzés
eredményeinek  értékelésére, ¢és  az
eredmények alapjan - konkrét
kockazatkezelési tevékenységre.

Minden egyes beazonositott kockazati
tényez0 vonatkozasidban meghatarozasra
keriil a bekovetkezésének valdszinlisége, a
szervre gyakorolt hatasa, az egyes
kockazatokhoz rendelt értékek pedig
rogzitésre keriilnek irasos vagy elektronikus
formaban is.

Biztositott az egyes kockazati tényezo
csokkentése érdekében hozott intézkedések
megvaldsitasinak nyomon kovetése, a
beazonositott  kockazatok év  kozben
legalabb egyszeri feliilvizsgalata, valamint a
kockazatkezelési folyamat minden egyes
elemének (felmérés, eclemzés, kezelés)
legalabb évenkénti teljes feliilvizsgalata, a
feltart hidnyossagok mieldbbi kijavitasa,
illetve a hatékonyabb feladatellatast
biztositd moddszerek és eszkdzok lehetdség
szerinti bevezetése.

A kiilonbozo kockazatfelmérésekrol,
kockazatkelési eljarasokrdl, javaslatokrol,
intézkedésekrol  egységes  Osszefoglald
készlil(t) a szervezet vezetdje részére.

A szervezet év kozben is értékeli a
kockazatkezelési tervekben foglalt
intézkedések végrehajtasat, az igy kapott
eredményeket dokumentaltan értékeli.

Osszesen:

10
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Belsé ellendrzes és kontrollmechanizmusok

Sorszam

Szempont

Igen
valasz
esetén
adhato

pontszam

Kitslté
SZerv
Onértékelése

A szervezetnél mikodik a funkciondlisan is
fliggetlen, a nemzetkézi belsé ellendrzési
standardok, illetve a magyarorszagi
allamhaztartdsi bels6 ellendrzési standardok
eloirasaival  Osszhangban 1évé  belsd
ellendrzés.

A szervezet rendelkezik rendszeres
kockazatelemzéssel megalapozott éves
stratégiai ellendrzési tervvel.

A koltségvetési  szerv  folyamataira
vonatkozé  jogszabalyokban  elbirt -
naprakész és a vonatkozé szakmai
jogszabalyokkal Osszhangban 1év6 -

ellenérzési nyomvonalak irasos formaban|.

rogzitésre  keriiltek, és biztositott a
megfelelé  kontrolltevékenységnek  az
ellendrzési nyomvonalakban meghatarozott
kontrollpontokhoz t6rténd hozzarendelése
is.

Biztositott, @ hogy az  utalvanyozas
kotelezettségvallalas és ellenjegyzés
feladatai koziil ugyanaz a személy ne
lathasson el egyszerre kett6t.

A szervezetnél érvényesill a folyamatba
épitett elozetes és utdlagos vezetdi
ellendrzési rendszer, értékelik és
intézkedésekre keriill sor a hidnyossagok
kikiiszobolésére.

Osszesen:

10

10
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Etikus és atlathato miikédés

Igen
valasz Kit61to
Sorszam Szempont esetén szerv
adhaté | 6nértékelése
pontszam
A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezet6 és
munkatars szamara megismerhet0 etikai szabalyzattal,
1 amely pontosan kériilhatérolja - tobbek kozott - az 2 0
etikus magatartassal és az integritassal kapcsolatos
elvarasokat.
A szervezet tagjai tisztaban vannak azzal, hogy az
2 integritas tanicsadohoz fordulhatnak hivatasetikai 2 2
kérdésekben.
Elérhetdek a szervezet tagjai szamara a feldolgozott
3 P . , 2 0
hivatasetikai dilemmak vagy esettanulmanyok.
A szervezet a k6zérdeki adatok vonatkozasaban a
4 P, . 2 2
kozzétételi kotelezettségeinek eleget tesz.
A szervezet rendelkezik az érdekérvényesitok
5- fogadasara vonatkozo bels6 szabalyzattal. R.-10. § (3) 2 0
bek.
Osszesen:
10 4
Osszesités
1 Az integritasiranyitasi rendszer mikddtetése 20 16
2 A szervezet mikodtetése, miikodésének szabalyai 20 16
3 Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 8
4 Személyligyi menedzsment intézkedések 10 7
5 Kockazatok elemzése és kezelése 10 8
6 Belsé ellenérzések ¢és kontrolimechanizmusok 10 10
7 Etikus és atlathaté mik&dés 10 4
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